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ACTA DE REUNION O COMITE N° 03

Hora: 08:00 PM ] Fecha: 31-03-2025

Lugar: CDI VILLA MERCEDES “SUENOS INFANTILES” - NATAGA

Dependencia que CORHUELLAS

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

ob . SOCIALIZAR PLANES DE GESTION DE ACCIDENTES EN LA PRIMERA

Jetivo: INFANCIA AL TALENTO HUMANO DEL CDI VILLA MERCEDES

Agenda:
1. Saludo caluroso de bienvenida al talento humano
2. Actividad motivacional y rompe hielo
3. Presentacién del tema: GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES EN LA PRIMERA INFANCIA.
4. Compromisos en pro del bienestar integral de la primera infancia.
5. Despedida

Desarrollo:

1: Por medio de un saludo caluroso y ameno se da la bienvenida al talento humano, agradedéhdoles por
su asistencia, enunciando que el principal motivo es trabajar por el bienestar integral de los nifios y nifias
del CDI VILLA MERCEDES.

2: Seguidamente se invita a participar de la dindmica rompe hielo “La pelota viajera”, por lo que se le
explica al talento humano presente que se utilizaré una pelota pequeiia o un objeto liviano. Para iniciar,
una persona debe de decir su nombre y una caracteristica personal (por ejemplo, “Soy Ana y me gusta
bailar") mientras lanza la pelota a otra compaiiera. La persona que recibe la pelota debe repetir el nombre
y la caracteristica de quien ha lanzado la pelota, luego decir su propio nombre y una nueva caracteristica
antes de pasaria a otra participante.

A medida que la pelota sigue circulando, se va formando una cadena de nombres y caracteristicas que
cada participante debe recordar antes de aiiadir la suya. Al finalizar, se hace un intento grupal de recordar
todos los nombres y detalles compartidos.

Aunque algunas tienen dificultades para recordar la informacion completa, la actividad genera muchas
risas y participacion, permitiendo que el talento humano se sienta mas comodo. Esta atmésfera relajada
fomenta la integracién, refuerza la memoria y hace que todos se sientan mas dispuestas a interactuar
activamente en el proceso de cualificacion.

3: El Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes en la Primera Infancia del CDI Villa Mercedes “suefios
infantiles” tiene como propésito identificar, prevenir y mitigar los riesgos a los que estan expuestos los
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nifios y nifias en el centro de desarrollo infantil. A través de estrategias de seguridad, protocolos .de ]
atencion y capacitacién del personal, se busca garantizar un entomo seguro y protector, promoviendo el
bienestar integral de la primera infancia. Este plan se fundamenta en normativas vigentes y en buenas

practicas de prevencién de accidentes.

La primera infancia es una etapa fundamental en el desarrolio de los nifios y nifias, caracterizada por
una gran exploracién del entomo y una alta vuinerabilidad ante posibles accidentes, por esta razén, la
gestién de riesgos en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) se vuelve un pilar esencial para garantizar
la seguridad y bienestar de los menores. La identificacion temprana de peligros, la implementacion de
medidas de prevencion y la capacitacién de toda la comunidad educativa son aspectos clave en la
reduccién de incidentes.

Para la prevencién de accidentes, el plan contempla diversas estrategias, entre ellas:

» Adecuacién y mantenimiento de instalaciones: Se establecera un cronograma de inspeccién
peribdica para detectar y corregir posibles riesgos estructurales o ambientales. Se reforzaran
areas de juego, accesos y espacios de circulacién para garantizar la seguridad de los nifios.
Ademas, se procurara el uso de materiales seguros; pisos antideslizantes y mobiliario adecuado
para la edad de los nifios.

o Supervisién constante: Se implementaran protocolos de vigilancia y supervision en todas las
areas del CDI, asegurando que siempre haya personal capacitado supervisando las actividades
infantiles. Se delimitaran zonas seguras y se establecerdn normas claras para el juego y la
movilidad dentro del centro. SN 4

o Capacitacién y formacién del personal: Se realizardn sesiones de capacitacion periédicas en
primeros auxilios, manejo de emergencias y prevencion de accidentes para todos los
colaboradores del CDI. Estas capacitaciones incluiran simulacros de evacuacion, protocolos de
actuacién ante diferentes tipos de accidentes y.el uso adecuado de equipos de seguridad.

« Protocolos de respuesta rapida: Se definirdn procedimientos claros de actuacion en caso de
accidentes, estableciendo roles y responsabilidades especificas para cada miembro del equipo.
Esto incluye la identificacién y acceso rapido a botiquines de primeros auxilios, la comunicacion
inmediata con los servicios de emergencia y la notificacién oportuna a las familias.

o Sensibilizacién y participacién de las familias: Se llevarén a cabo talleres y reuniones con los
padres y cuidadores para brindaries informacion sobre practicas seguras en el hogar y fortalecer
la coresponsabilidad en la prevencion de accidentes. Se promoveran campaiias de

“concienciaciéon sobre la importancia del monitoreo constante y el uso adecuado de elementos de
proteccién en la infancia.

o Material de sefializacion y seguridad: Se colocaran sefializaciones visibles y comprensibles
para indicar rutas de evacuacioén, zonas seguras y advertencias en areas de riesgo. Ademas, se
implementaran barreras de seguridad en puntos criticos, como escaleras y accesos restringidos.

o Control de acceso y salidas: Se estableceran medidas de control para garantizar que solo el
personal autorizado pueda ingresar o retirar a los nifios del centro, evitando riesgos relacionados
con extravios o acceso de personas no identificadas.

Este plan busca reducir al maximo los incidentes dentro del CDI y promover una cultura de seguridad y
revencion entre nifios, cuidadores y educadores. La implementacion efectiva de estas medidas
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gontﬁbuiré' a un ambiente seguro, donde los nifios puedan explorar, aprender y desarrollarse sin riesgos
innecesarios.

4: Se da por concluida la reunion con el talento humano agradeciendo la participacion de cada uno y
resaltando la importancia seguir participando de los siguientes encuentros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Aplicar en el CDI las
recomendaciones de
seguridad impartidas en el Talento Humano Permanente
plan de gestion de
accidentes.
Observar e informar
oportunamente cualquier
alteracién o novedad que Talento humano Permanente
pueda alterar el bienestar
integral de los nifios y nifias
Promover en las familias
actividades de autocuidado Talento humano Permanente
en el hogar. :
FIRMA ASISTENTES
CARLOS YOBAN VIDAL PROFESIONAL CORHUELLAS C
HIDALGO PSICOSOCIAL Qr L,j }Aq}.
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
ma reun
X N/A N/A N/A
:::tl:-borador aue siahown of Carlos Yoban Vidal Hidalgo
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